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หัวข้อ  ผู้นำกับการสร้างทุนทางจริยธรรมในองค์กร

  

โดย  คุณดนัย  จันทร์เจ้าฉาย

  

บริษัท ดีซี คอนซัลแทนส์ แอนด์ มาร์เก็ตติ้ง คอมมูนิเคชั่นส์ จำกัด

  

27 มีนาคม 2556

  

ขอถามผู้เข้าอบรมว่าใครเป็นต้นแบบทางจริยธรรม

  

-  อดีตผุ้ว่ากฟผ. ท่านเกษม

  

-  ในหลวง

  

-  ท่านเปรม

  

สิ่งที่ได้จากการดู VDO

  

·  การเปลี่ยนแปลง

  

·  Power of Living
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คนไทยเป็นประเทศที่ริเริ่มของอาเซียน แต่ตอนนี้เราอยู่อันดับที่ 8 หรือ 9 แต่เราต้องเข้าไปเป็นอันดับที่ 1 ของอาเซียน

  

สิ่งที่ฝากไว้คือ คนไทยเป็นคนที่มาแต่ร่างจิตไม่มา

  

30 ปีก่อน ไทยกับเกาหลีใต้ใครเจริญกว่ากัน ไทยเจริญกว่าในทุกมิติ เมื่อก่อนเป็นไปไม่ได้ที่ประเทศเพื่อบ้านจะมาแข่งกับเราตอนนี้ในบางมิติ ลาว พม่า เขมร
แซงหน้าเราไปแล้ว อย่าเรื่องข้าวที่ถูกแซงทั้งเรื่องปริมาณและคุณภาพ

  

การศึกษาส่วนใหญ่การศึกษาเรื่องที่ไกลตัว  ตอนนี้มีภัยพิบัติเกิดตามธรรมชาติ เป็นการปรับสมดุล เป็นผลพวงจากการที่เราช่วยกันเผาจนโลกเกิดความร้อน

  

การที่เกิดภัยพิบัติหัวใจความเป็นมนุษย์ทำงาน ออกมาช่วยเหลือกัน

  

การพัฒนาเพื่อปรับเปลี่ยนตัวเองเพื่อให้เกิดการอยู่รอด

  

การที่โอบามาชนะกาเลือกตั้งเพราะการเปลี่ยนแปลง เป็นการขยายพื้นที่ชีวิตและปัญหาของเรา ไม่ได้เปลี่ยนอดีตแต่เปลี่ยนปัจจุบัน

  

คำพูดของเด็กในวีดีโอกล่าวว่า ประเทศไทยไม่ต้องเปลี่ยน เปลี่ยนที่คนไทยดีกว่าคะ

  

ผู้ใหญ่ดีแต่พูดไม่ทำเป็นแบบอย่าง

  

องค์กรสีขาวเป็นองค์กรที่มองการไกลเช่นน้ำมันหมดโลกจะทำอย่างไร

  

สมองซีกซ้ายมีไว้คิด ซีกขวามีไว้รู้สึก
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เรื่อง White ocean

  

-  ทำให้ตลาดเป็นประเด็นที่ไม่สำคัญ

  

ผลขององค์กรที่ทำให้มีจริยธรรมสูง

  

-  กำไรและผลประกอบการดี

  

-  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าองค์กรอื่น

  

-  เป็นองค์กรที่มีความสุข

  

-  เป็นองค์กรที่มีความคิดสร้างสรรค์

  

-  เป็นองค์กรที่มีความยั่งยืน

  

** หนังสือเรื่อง White Ocean สามารถดาวน์โหลดได้

  

องค์กรที่มีhigh performance ประกอบด้วย

  

1.  Trust สูง

  

2.  Speed การทำงานเร็ว

 3 / 6



ผู้นำกับการสร้างทุนทางจริยธรรมในองค์กร

เขียนโดย ม.ล.ชาญโชติ ชมพูนุท
วันเสาร์ที่ 30 มีนาคม  2013 เวลา 00:00 น. - 

  

3.  ส่งผลให้ Cost ลดลง

  

ในทางกลับกัน

  

1.  Trust ต่ำ ส่งผลให้การทำงานสำเร็จน้อย

  

2.  Speed  การทำงานก็ช้ามาก

  

3.  ส่งผลให้ Cost สูงขึ้นมาก

  

สิ่งที่ต้องคำนึง คือ

  

1.  Where are we?

  

2.  Where do we want to go?

  

3.  How do we get there?

  

1. Where are we?

  

-  การเกิดขึ้นขององค์กรเป็นไปเพื่อสร้างผลเชิงบวกต่อสังคมโดยรวม
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Steve Jobs : “ถ้าเราหาหัวใจเจอ เราก็เป็นสุข” เค้าชอบวิชาประดิษฐ์ตัวอักษร เป็นที่มาของไอแพด ,ไอพอด

  

การที่เป็นคนรวยแต่นอนในสุสานก็ไม่มีค่าอะไร

  

2. Where do we want to go?

  

-  ตั้งเป้าหมายระยะยาว

  

Bill Gates: เรียนไม่จบ ลาออก เพราะตั้งใจมาทำฝันให้เป็นจริง

  

“มองกว้าง คิดไกล ใฝ่สูง”

  

-  กระจายโอกาสให้คนทั้งโลก

  

-  พระพุทธเจ้าตั้งเป้าหมายว่า  1. เราเป็นเลิศที่สุด 2.เราเจริญที่สุด 3. เราประเสริฐที่สุด เรา หมายถึงมนุษย์

  

-  Purpose and passion เป็นสิ่งที่จำเป็นมากในชีวิตเรา

  

-  ในหลวงทรงตรัสว่า เราจะครองแผ่นดินโดยธรรม

  

3. How do we get there?

  

-  People ต้องดูแลคนทุกคนเหมือนเป็นกัลยาณมิตรเช่น ครู อาจารย์ เราจะเป็นอย่างไรดูได้จากคนที่เราคบ และต้องดู Social Progress
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-  Planet ทรัพยากรธรรมชาติ

  

-  Profit กำไรและต้องดูแลสังคม

  

-  Passion  อุดมการณ์ และความศรัทธาอันแรงกล้า

  

-  “EVERYONE IS A WINNER”

  คัดลอกมาจาก http://www.gotoknow.org/posts/531366  
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