
3 กฎสู่สุดยอดแนวคดิ: ปลดล็อก

ความส าเรจ็ทีโ่ลกซอ่นไว้

ความส าเรจ็ทีย่ิง่ใหญ่ไม่ไดม้าจากโชคชะตาหรอืการท างานหนักแบบไม่ลมืหลูมืตา

แตม่าจากการเขา้ใจและน า "กฎทีโ่ลกซอ่นไว"้ ไปประยุกตใ์ช ้แกน่แทค้อืการท างาน
อย่างชาญฉลาด การจดัระเบยีบพลงังาน และความสม ่าเสมอ

วดิโีอนีเ้ปิดเผย 3 กฎส าคญัจากทัง้หมด 5 กฎศกัดิส์ทิธิท์ีผู่ป้ระสบความส าเรจ็ระดบั

โลกใช ้ซ ึง่กฎเหลา่นีไ้ม่ไดเ้กีย่วกบัโชคชะตาหรอืพรสวรรค ์แตเ่ป็นหลกัการทีเ่ปลีย่น

วธิคีดิและการลงมอืท า เพือ่ปลดล็อก "elite mindset" และยกระดบัชวีติให ้
เหนือกวา่คนอืน่



กฎขอ้ที่ 1: กฎ 80/20 (Pareto 

Principle)

ความจรงิทีถู่กมองขา้มของการลงมอืท า

แนวคดิหลกั

คนสว่นใหญ่เช ือ่วา่ "ยิง่ท ามากยิง่ไดม้าก" แตก่ฎพาเรโตระบวุา่ "โดยเฉลีย่แลว้

80% ของผลลพัธท์ีค่ณุไดร้บัในชวีติน้ัน มนัมาจากน า้พกัน า้แรงหรอืการกระท า
กระท าของคณุเพยีงแค่ 20% เท่าน้ันเอง"

ความส าคญั

80% ของเวลาและพลงังานทีเ่ราทุม่เทไปอาจไม่ไดส้รา้งผลลพัธท์ีส่ าคญั ท าให ้

เรา "ท าตวัใหยุ้่งแตไ่ม่สรา้งประสทิธผิลทีแ่ทจ้รงิ" ผูท้ีม่ี Elite Mindset ไม่ได ้
ท างานหนักกวา่ แต่ "พวกเขาท างานฉลาดกวา่อย่างมหาศาล"

ผลลพัธไ์ม่ไดม้าจากการท าทกุอย่าง แตม่าจากท าสิง่ทีถ่กูตอ้งเพยีงไม่กีอ่ย่างเทา่

น้ันเอง การใชก้ฎ 80/20 ไม่ใชก่ารขีเ้กยีจ แตม่นัคอืความขีเ้กยีจอย่างมกีลยทุธ ์



การประยุกตใ์ชก้ฎ 80/20

ระบุ 20% ทีส่ าคญั

ท า Productivity Audit ในดา้นตา่งๆ เชน่ การงาน (งานทีส่รา้ง

ผลกระทบเชงิบวกตอ่เป้าหมายระยะยาว) ความสมัพนัธ ์(คนทีม่อบ
พลงับวกและท าใหค้ณุดขีึน้) และการเรยีนรู ้(แหลง่ความรูท้ีส่ าคญั
20%)

ก าจดั 80% ทีเ่หลอื

ผูม้ี Elite Mindset "กลา้หาญพอทีจ่ะปฏเิสธสิง่ทีไ่ม่ใช"่ โดยสรา้ง

"Not to-do list" (รายการสิง่ทีไ่ม่ตอ้งท า) เชน่ ไม่เชค็อเีมลชว่งเชา้

ไม่เขา้ประชมุทีไ่ม่มวีาระชดัเจน ไม่ตอบรบัค าขอทีไ่ม่สง่เสรมิ

เป้าหมายหลกั

"80% ของผลลพัธท์ีค่ณุไดร้บัในชวีติน้ัน มนัมาจากการกระท าของคณุเพยีงแค่ 20% เท่าน้ันเอง"

การใชก้ฎนีอ้ย่างมปีระสทิธภิาพจะชว่ยใหค้ณุมุ่งเนน้พลงังานไปทีส่ิง่ทีส่รา้งผลกระทบมากทีส่ดุ แทนทีจ่ะกระจายความพยายามไปทัว่โดยไม่มทีศิทาง



กฎขอ้ที่ 2: กฎของแรงดงึดูด (Law of Attraction)

ในแง่มุมของการลงมอืท า ไม่ใชก่ารออ้นวอน

กฎนีไ้ม่ใชเ่ร ือ่งงมงาย แต่เป็น "กฎแห่งการจดัระเบยีบพลงังานอย่างเป็นระบอบ" ซึง่ประกอบดว้ย 3 ส่วนส าคญั: ความคดิ ความเชือ่ และการลง

มอืท า ทัง้หมดนีต้อ้งสอดคลอ้งและพุ่งตรงไปสู่เป้าหมายเดยีวกนั

ความผดิพลาดทัว่ไป: คนส่วนใหญ่ท าแค่ส่วนของความคดิ แต่ละเลยการลงมอืท าทีส่อดคลอ้ง เชน่ อยากรวย แต่ใชจ้า่ยฟุ่มเฟือย อยากสุขภาพดแีต่

กนิอาหารขยะ

"ส าหรบัคนทีม่ี elite mindset กฎของแรงดงึดูด ไม่ไดเ้กีย่วกบัการคดิบวกแบบลม ๆ แลง้ ๆ... แต่มนัคอืกฎแห่งการจดัระเบยีบพลงังานอย่างเป็นระบอบ"

"มนัไม่ใชเ่วทมนตร ์แต่เป็นหลกัฟิสกิสแ์ละจติวทิยา มนัคอืการสรา้งแรงผลกัดนัจากภายในทีส่อดคลอ้งกนัอย่างสมบูรณ"์



การประยุกตใ์ชก้ฎของแรงดงึดูด

สรา้งความชดัเจนทางความคดิ

(Clarity)

ก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนและ

เฉพาะเจาะจงทีส่ดุ เพือ่ใหจ้ติใต ้

ส านึกและจติส านึกท างานไปใน

ทศิทางเดยีวกนั

ปรบัจูนความเชือ่ (Belief 
alignment)

ตรวจสอบความเช ือ่ทีจ่ ากดัตวัเอง

หาหลกัฐานมาหกัลา้ง หรอืเร ิม่ตน้

เล็กๆ เพือ่พสิจูนต์วัเอง สรา้งความ

เช ือ่ทีเ่อือ้ตอ่เป้าหมาย

การลงมอืท าทีส่อดคลอ้ง (Congruent Action)

ทุกการตดัสนิใจในแตล่ะวนัตอ้งพาเขา้ใกลเ้ป้าหมาย ถา้ไม่ก็ปฏเิสธอย่าง

เด็ดขาด สรา้งความสอดคลอ้งระหวา่งความคดิและการกระท า

ความผดิพลาดของคนสว่นใหญ่ทีใ่ชก้ฎนีแ้ลว้ไม่ไดผ้ล ก็คอืพวกเขาท าแคส่ว่นของ

ความคดิ แตก่ลบัละเลยสว่นของการลงมอืท าทีส่อดคลอ้งกนั การจดัระเบยีบ

พลงังานทัง้สามสว่นนีใ้หส้อดคลอ้งกนัคอืกญุแจส าคญั



กฎขอ้ที่ 3: กฎแหง่การรวมพลงั (Compound Effect)

ความลบัของความส าเรจ็ทีย่ ัง่ยนื

"การกระท าเล็กๆ นอ้ยๆ ทีด่เูหมอืนไม่มนัียส าคญั แตเ่มือ่

ท าอย่างสอดคลอ้งและตอ่เน่ืองเป็นระยะเวลานานพอ มนัจะ

น าไปสูผ่ลลพัธท์ีแ่ตกตา่งกนัอย่างมหาศาลในบัน้ปลาย"

ความส าเรจ็หรอืความลม้เหลวไม่ไดเ้กดิจากการตดัสนิใจ

คร ัง้ใหญ่เพยีงคร ัง้เดยีว แตเ่ป็นผลรวมของการตดัสนิใจ

เล็กๆ นับพนันับหมืน่คร ัง้ในแตล่ะวนั

"ความยิง่ใหญ่ไม่ไดม้าจากการกระโดดขา้มภูเขาทัง้ลูกในคร ัง้เดยีว แต่มนัมาจากการกา้วเดนิอย่างมั่นคงและสม ่าเสมอ วนัละกา้ว วนัละกา้ว"

การประยุกตใ์ช:้ การท าสิง่เล็กๆ นอ้ยๆ อย่างสม ่าเสมอ เชน่ อ่านหนังสอื 10 หนา้/วนั ลดแคลอรี่125 แคลอรี/่วนั เมือ่เวลาผ่านไปจะสรา้งผลลพัธท์ีย่ิง่ใหญ่ เชน่ มคีวามรูก้วา้งขวาง น า้หนักลดลงอย่างเห็นไดช้ดั



ทีร่าบสูงแหง่ศกัยภาพทีซ่อ่นเรน้

ชว่งเร ิม่ตน้

เมือ่เร ิม่ท าสิง่ดีๆ ผลลพัธม์กัไม่ปรากฏให ้

เห็นทนัที เหมอืนน า้แข็งทีอ่ณุหภมูเิพิม่ขึน้
แตย่งัไม่ละลาย

ทีร่าบสูง

ชว่งเวลาทีด่เูหมอืนไม่มคีวามกา้วหนา้ แม ้

จะท าอย่างตอ่เน่ือง ท าใหค้นสว่นใหญ่

ทอ้แทแ้ละลม้เลกิไป

จดุพลกิผนั

หลงัจากผ่านทีร่าบสงูไปได ้ผลลพัธจ์ะเร ิม่

ปรากฏชดัเจนและเตบิโตอย่างกา้วกระโดด

"คนทีม่ี elite mindset เขา้ใจธรรมชาตขิองทีร่าบสงูนีเ้ป็นอย่างดี พวกเขาไม่ตืน่ตระหนกเมือ่ไม่เห็นผลลพัธใ์
นทนัที แตก่ลบัมศีรทัธาในกระบวนการ"

ความแตกตา่งระหวา่งผูป้ระสบความส าเรจ็กบัคนทัว่ไปคอื ความสามารถในการผ่านพน้ "ทีร่าบสงูแหง่
ศกัยภาพทีซ่อ่นเรน้" นีไ้ปได ้ดว้ยความเช ือ่มั่นวา่การกระท าทีส่ม ่าเสมอจะน าไปสูผ่ลลพัธใ์นทีส่ดุ



Elite Mindset Operating System

การเชือ่มโยงกฎทัง้สามเขา้ดว้ยกนั

กฎ 80/20

เป็น "เลเซอรช์ ีเ้ป้า" ชว่ยระบวุา่ "ฉันควรจะโฟกสัที่

อะไร" (20% ทีส่ าคญัทีส่ดุ)

กฎของแรงดงึดูด

ควบคมุพลงังาน ชว่ยใหค้วามคดิ ความเชือ่ และการ

กระท า "สอดคลอ้งและพุ่งตรงไป" ยงัเป้าหมายน้ัน "ดว้ย

พลงังานและทศันคตแิบบไหน"

กฎแหง่การรวมพลงั

เป็น "ตวัขบัเคลือ่นทัง้หมด" น าการกระท าทีส่ าคญัและ

สอดคลอ้งเหลา่น้ันมา "ท าซ า้ๆ อย่างสม ่าเสมอ" "บอ่ย

แคไ่หน"

กฎทัง้สามไม่ไดแ้ยกจากกนั แตท่ างานรว่มกนัเป็นระบบทีส่มบรูณแ์บบ

เปรยีบเสมอืนระบบปฏบิตักิารใหม่ส าหรบัชวีติทีจ่ะน าไปสูค่วามส าเรจ็ทีแ่ทจ้รงิและยัง่ยนื



ขอ้สรุปและขอ้คดิ

ความเรยีบง่ายทีถู่กมองขา้ม

กฎเหลา่นี้ "ไม่ซบัซอ้นอะไรเลย" แตถ่กูมองขา้มไป

เพราะ "มนัเรยีบง่ายเกนิไป" คนสว่นใหญม่กัมองหา

เทคนิคลบัหรอืสตูรวเิศษ แตค่วามจรงิแลว้

ความส าเรจ็มาจากหลกัการพืน้ฐานทีท่ าอย่าง

สม ่าเสมอ

วนิยัและความสม ่าเสมอ

กญุแจส าคญัคอื "วนัิยและความสม ่าเสมอในการน า

หลกัการพืน้ฐานทีเ่รยีบง่ายเหลา่นีไ้ปปรบัใช"้ ไม่ใช่

แครู่ ้แตต่อ้งลงมอืท าอย่างตอ่เน่ือง

การตดิต ัง้ระบบปฏบิตักิารใหม่

การเขา้ใจและน ากฎทัง้สามขอ้นีไ้ปใชไ้ม่ใชแ่คก่าร

เรยีนรูแ้นวคดิ แตค่อื "การตดิตัง้ระบบปฏบิตักิารใหม่

ใหก้บัชวีติ" ซึง่จะน าไปสู่ Elite Mindset และ

ความส าเรจ็ทีแ่ทจ้รงิและยัง่ยนื

โดยสรปุแลว้ ความส าเรจ็ระดบัสงูไม่ใชเ่ร ือ่งของโชคหรอืพรสวรรค ์แตเ่ป็นผลผลติของการใชห้ลกัการพืน้ฐานอย่างชาญฉลาด มวีนัิย และ

สม ่าเสมอ ซึง่กฎทัง้สามนีเ้ป็นพมิพเ์ขยีวส าหรบัทกุคนทีต่อ้งการยกระดบัชวีติและปลดล็อกศกัยภาพสงูสดุของตนเอง



ค าทา้: เร ิม่ตน้การเปลีย่นแปลง

เลอืก 1 กฎทีโ่ดนใจทีสุ่ด และเร ิม่น าไปปรบัใชท้นัที

กฎ 80/20

• ท า Productivity Audit ในดา้นทีส่ าคญัของชวีติ

• ระบุ 20% ทีส่รา้งผลลพัธ ์80%

• สรา้ง Not-to-do list เพือ่ก าจดัสิง่ทีไ่ม่จ าเป็น

กฎของแรงดงึดูด

• ก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนและเฉพาะเจาะจง

• ตรวจสอบและปรบัเปลีย่นความเชือ่ทีจ่ ากดัตวัเอง

• ตดัสนิใจทกุอย่างใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมาย

กฎแหง่การรวมพลงั

• เลอืกนิสยัเล็กๆ ทีจ่ะท าทกุวนัอย่างสม ่าเสมอ

• ตดิตามความกา้วหนา้และอดทนผ่านชว่งทีร่าบสูง

• เช ือ่มั่นในกระบวนการและผลลพัธร์ะยะยาว

การเปลีย่นแปลงเร ิม่ตน้จากกา้วเล็กๆ แตม่ั่นคง เลอืกหน่ึงกฎทีค่ณุรูส้กึว่าจะสรา้งผลกระทบมากทีสุ่ดในชวีติของคณุ และเร ิม่น าไปปฏบิตัติ ัง้แตว่นันี้ จ าไวว้่า: ความยิง่ใหญ่ไม่ไดม้าจาก

การกระโดดขา้มภูเขาทัง้ลูกในคร ัง้เดยีว แตม่นัมาจากการกา้วเดนิอย่างมั่นคงและสม ่าเสมอ วนัละกา้ว วนัละกา้ว
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