
การคน้พบพรสวรรคด์ว้ยนวตักรรม

วทิยาศาสตรล์ายนิว้มอื

สถาบนัเบรนเทน็ สแกน รว่มกบั มูลนิธศูินย ์

บูรณาการพฒันามนุษย ์

คน้พบศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิของคณุและคนรอบขา้ง ดว้ยนวตักรรมการสแกนลายนิว้มอื 10 นิว้ ทีเ่ช ือ่มโยงกบั

การท างานของสมอง เพือ่วเิคราะหพ์รสวรรคแ์ละความถนัดเฉพาะบคุคล



เดก็ปฐมวยั: คน้พบพรสวรรคต์ ัง้แต่

เร ิม่ตน้

ในชว่งวยัปฐมวยั หรอืวยักอ่นเขา้เรยีน ถอืเป็น "ชว่งเวลาทองของการพฒันา" ทีส่มองของเด็กสามารถ

เรยีนรูแ้ละตอบสนองไดด้เีป็นพเิศษ การเขา้ใจธรรมชาตขิองลกูตัง้แตเ่ล็กจงึเป็นหวัใจส าคญัทีช่ว่ยใหพ่้อแม่

สามารถวางแผนพฒันาศกัยภาพลกูไดอ้ย่างถกูทศิทาง

หน่ึงในเคร ือ่งมอืทีม่ปีระสทิธภิาพสงูในการเขา้ใจลกูนอ้ย คอื การสแกนลายนิว้มอืเพือ่วเิคราะหพ์รสวรรค ์

เฉพาะบคุคลแบบเต็ม 10 นิว้



ท าไมตอ้งวเิคราะหล์ายนิว้มอืต ัง้แตเ่ดก็?

• ระบศุกัยภาพโดยก าเนิดในดา้นตา่งๆ เชน่

การคดิ การฟัง การเคลือ่นไหว การเรยีนรู ้

และการมองเห็น

• รูร้ปูแบบการเรยีนรูเ้ฉพาะตวัของลูก เชน่ การ

ฟัง (Auditory), การมองเห็น (Visual), 

การลงมอืท า

การ

(Kinesthetic)

• คน้หาแนวโนม้พรสวรรคท์ีม่ี เชน่ ดนตรี กฬีา

ศลิปะ วทิยาศาสตร ์ฯลฯ



ประโยชนส์ าหรบัผูป้กครองเดก็ปฐมวยั

คน้พบพรสวรรคท์ีซ่อ่นอยู่

เขา้ใจธรรมชาตขิองลกูไดแ้ม่นย าตัง้แตว่ยัเยาว ์

วางแผนเสรมิศกัยภาพไดต้รงจดุ

สนับสนุนลกูใหเ้ตบิโตอย่างมัน่ใจและเหมาะสม

ลดความกดดนัในอนาคต

เขา้ใจลกูมากขึน้ ไม่เปรยีบเทยีบ ไม่บงัคบั

เตรยีมความพรอ้มสูอ่นาคต

ปพูืน้ฐานความส าเรจ็ดว้ยความเขา้ใจทีล่กึซ ึง้

การพฒันาเด็กไม่ใชเ่ร ือ่งของอนาคต แตค่อืการตดัสนิใจในวนันีท้ีจ่ะก าหนดเสน้ทางใหล้กูในวนัขา้งหนา้ เร ิม่ตน้รูจ้กัตวัตนของลกูคณุอย่างลกึซ ึง้ ดว้ย รายงานวเิคราะหพ์รสวรรคจ์ากการ

สแกนลายนิว้มอืเต็ม 10 นิว้



วยัเรยีน-วยัรุน่: คน้หาเสน้ทางทีใ่ช่

วยัเรยีน – วยัรุน่ คอืชว่งเวลาส าคญัในการก าหนด "เสน้ทางชวีติ" ของเด็กแตล่ะคน การรูจ้กัตวัเองใหช้ดัเจน ชว่ยใหเ้ด็กเลอืกแนวทางการเรยีนรู ้สายการเรยีน และอาชพีในอนาคตไดอ้ย่าง

มัน่ใจ

การสแกนลายนิว้มอืแบบเต็ม 10 นิว้ ชว่ยใหผู้ป้กครองและครู เขา้ใจศกัยภาพเฉพาะบคุคลของเด็กในเชงิลกึ โดยองิจากระบบการท างานของสมอง ซึง่เช ือ่มโยงกบัลายนิว้มอืทีเ่ป็น

เอกลกัษณข์องแตล่ะคน



เหมาะส าหรบัใครในวยัเรยีน-วยัรุน่?

นักเรยีนทีก่ าลงัสบัสนวา่จะเรยีนสายไหน หรอืถนัดอะไร

ผูป้กครองทีต่อ้งการสนับสนุนลกูอย่างตรงจดุ

เด็กทีไ่ม่มัน่ใจในตวัเอง หรอืเรยีนแลว้เครยีดเพราะไม่ใชแ่นว

วยัรุน่ทีก่ าลงัตดัสนิใจเกีย่วกบัคณะ มหาวทิยาลยั หรอือาชพีในอนาคต

เพราะการรูจ้กัตวัเองเรว็ = ไดเ้ปรยีบกวา่



สิง่ทีค่ณุจะไดร้บัจากการวเิคราะหส์ าหรบัวยัเรยีน-วยัรุน่

ทราบสไตลก์ารเรยีนรู ้(VAK)

รูว้า่ลกูเรยีนรูผ้่าน Visual, Auditory หรอื

Kinesthetic แบบไหนทีเ่หมาะกบัเขาทีส่ดุ

รูว้า่ลูกถนดัดา้นใด

เชน่ การคดิวเิคราะห ์ภาษา ดนตรี การลงมอืท า ฯลฯ

วางแผนสายการเรยีน/อาชพีไดแ้มน่ย า

จากศกัยภาพสมองทีแ่ทจ้รงิ ไม่ตอ้งลองผดิลองถกู

เสรมิจดุแขง็–พฒันาจดุออ่น

ไดอ้ย่างมเีป้าหมาย ไม่เสยีเวลา

ชว่ยลดความเครยีดในการเรยีน

เพราะเลอืกสิง่ทีใ่ชต่ ัง้แตต่น้

รายงานวเิคราะหจ์ากลายนิว้มอืชว่ยใหเ้ด็กวยัเรยีนสามารถเขา้ใจตนเองไดล้กึขึน้ ไม่ตอ้งลองผดิลองถกู ไม่ตอ้งเปลีย่นสายกลางคนั และเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมเีป้าหมาย เพราะทุกคนมพีรสวรรค ์

แตต่อ้งคน้หาใหเ้จอเรว็ทีส่ดุ



วยัท างาน-Start up: คน้หาศกัยภาพทีแ่ทจ้รงิ

ในยุคทีทุ่กอย่างเปลีย่นแปลงเรว็ การรูจ้กั "ตวัเอง" อย่างแทจ้รงิ คอืจดุเร ิม่ตน้ของการเตบิโตทีม่ ัน่คง ไม่วา่คณุจะเป็นมนุษยเ์งนิเดอืน ฟรแีลนซ ์หรอืผูป้ระกอบการ Start up

การวเิคราะหล์ายนิว้มอื 10 นิว้ คอืเคร ือ่งมอืทีจ่ะชว่ยใหค้ณุคน้พบศกัยภาพ จดุแข็ง จดุออ่น และเสน้ทางอาชพีทีเ่หมาะกบัตวัคณุทีส่ดุ



เหมาะส าหรบัใครในวยัท างาน?

คนทีย่งัคน้หาตวัเองในสายงานหรอือาชพีทีใ่ช่

ผูท้ีก่ าลงัวางแผนเปลีย่นสายงาน หรอืเร ิม่ตน้ธุรกจิสว่นตวั

ฟรแีลนซท์ีต่อ้งการเขา้ใจจดุเดน่ของตนเอง

ผูบ้รหิารหรอืหวัหน้าทมี ทีต่อ้งการใชค้นใหต้รงศกัยภาพ

ไม่วา่คณุจะเร ิม่ตน้เสน้ทางใหม่ หรอืก าลงัพฒันาตวัเองใหเ้ตบิโต รายงานวเิคราะหล์ายนิว้มอื 10 นิว้จะชว่ยใหค้ณุเขา้ใจตนเองอย่างแม่นย า รู–้วางแผน–พฒันา ไดเ้รว็ขึน้ และมัน่ใจกบั

การตดัสนิใจในอนาคต



สิง่ทีค่ณุจะไดร้บัจากการวเิคราะหส์ าหรบัวยัท างาน

รูจ้กัตวัเองในระดบัลกึ

จากการอา่นสมอง 5 สว่นผ่านลายนิว้มอื

เขา้ใจรูปแบบการท างานของคณุ

เชน่ คดิเรว็ วเิคราะหด์ี หรอืสรา้งสรรคเ์ดน่

รูว้า่ควรพฒันาดา้นใด

และควรท างานรว่มกบัใครแบบไหนเพือ่เสรมิกนั

ลดการลองผดิลองถูก

วางแผนอาชพีและธรุกจิไดต้รงเป้า

เสรมิเข็มทศิชวีติคณุ ดว้ยขอ้มูลจากสมองของคณุเอง



ผูป้ระกอบการ ผูบ้รหิาร-องคก์ร

ส าหรบัผูบ้รหิาร องคก์ร หรอืเจา้ของธรุกจิ การเขา้ใจ "ศกัยภาพของคนในทมี" คอืจดุเร ิม่ตน้ของการบรหิาร

ทีม่ปีระสทิธภิาพ

การสแกนลายนิว้มอืแบบเต็ม 10 นิว้ เป็นเคร ือ่งมอืเชงิวทิยาศาสตรท์ีช่ว่ยใหค้ณุ "อา่นคนออก ใชค้น

เป็น และวางคนใหเ้หมาะกบังาน" สง่ผลโดยตรงตอ่ประสทิธภิาพทมี ผลประกอบการ และการเตบิโตอย่าง

ยัง่ยนืขององคก์ร



สิง่ทีอ่งคก์รจะไดร้บัจากการวเิคราะห ์

เขา้ใจจดุแขง็–จดุออ่นของบุคลากร

จากการวเิคราะหส์มอง 5 สว่น

วางคนใหถู้กงาน

ลดปัญหา "งานไม่ตรงคน" หรอื "คนไม่ตรงทมี"

พฒันาทกัษะเฉพาะบุคคล

สรา้งวฒันธรรมองคก์รแบบเขา้ใจคน

หากคณุเป็นผูน้ าทีต่อ้งการบรหิารคนอย่างเขา้ใจ ไม่ใชแ่ค่ "สัง่การ" แต่ "สรา้งการเตบิโต" รายงานวเิคราะหล์ายนิว้มอืเต็ม 10 นิว้คอืกญุแจทีจ่ะชว่ยใหค้ณุ เขา้ใจตวัเอง เขา้ใจทมี และ

สรา้งความส าเรจ็รว่มกนั ไดอ้ย่างมัน่คงในยุคใหม่
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