
รายงานการวิเคราะหร์ะบบสารสนเทศธุรกจิดิจิทัลและกลไกการขับเคลือ่นทนุมนุษยผ่์านมูลนิธิศูนยบ์ูรณาการ
พัฒนามนุษย ์

สภาวะเศรษฐกิจดจิิทลัของประเทศไทยในปัจจบุนัมีการพ่ึงพาระบบฐานขอ้มลูธุรกจิออนไลนแ์ละการพฒันาทรพัยากร

มนษุยอ์ย่างมีนยัส าคญั รายงานฉบบันีมุ้่งเนน้การตรวจสอบและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบหลกัสองประการตามที่ไดร้บั

มอบหมาย ประการแรกคือการวิเคราะหบ์ทบาทและลกัษณะการด าเนินงานของเว็บไซต ์ThaiThurkic ในฐานะ

แพลตฟอรม์รวบรวมขอ้มลูนิติบคุคลขนาดใหญ่ และประการท่ีสองคือการตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย โครงสรา้งองคก์ร 

และปรชัญาการด าเนินงานของมลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุย ์ซึ่งมคีวามเก่ียวขอ้งกบัหมายเลขโทรศพัทแ์ละขอ้มลู

ที่ตัง้ในเขตกรุงเทพมหานคร การวิเคราะหน์ีจ้ะครอบคลุมถงึความเชื่อมโยงระหวา่งการเขา้ถงึขอ้มลูธุรกิจดจิิทลัและการ

ยกระดบัทนุมนษุยใ์นภาคบรกิาร ซึ่งเป็นหวัใจส าคญัของการเติบโตทางเศรษฐกจิที่ยั่งยืน 

การวิเคราะหแ์พลตฟอรม์สารสนเทศธุรกิจดิจิทัล ThaiThurkic 

เว็บไซต ์ThaiThurkic เป็นระบบฐานขอ้มลูธุรกจิออนไลนข์นาดใหญ่ที่รวบรวมรายชื่อนติิบคุคลและผูป้ระกอบการใน

ประเทศไทยไวเ้ป็นจ านวนมหาศาล จากการตรวจสอบพบวา่แพลตฟอรม์นีท้  าหนา้ที่เป็นสมดุหนา้เหลืองดิจิทลั (Digital 

Business Directory) ที่เปิดใหผู้ใ้ชง้านทั่วไปสามารถสืบคน้ขอ้มลูบรษิัท รา้นคา้ และบรกิารต่างๆ ไดโ้ดยไม่มีค่าใชจ้่าย 

ขอ้มลูในระบบมีความครอบคลมุตัง้แต่ระดบัวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ไปจนถึงองคก์รขนาดใหญ่ โดย

มุ่งเนน้การเพิม่ทศันวิสยั (Visibility) ใหก้บัธุรกจิไทยในโลกออนไลน ์

โครงสร้างข้อมูลและหน้าทีข่องเว็บไซต ์

ระบบฐานขอ้มลูของ ThaiThurkic บรรจขุอ้มลูธุรกิจมากกวา่ 1.8 ลา้นรายการ ซึ่งประกอบดว้ยชดุขอ้มลูที่หลากหลาย

เพื่อใหผู้ใ้ชส้ามารถน าไปใชง้านไดท้ัง้ในเชงิพาณิชยแ์ละการตรวจสอบเบือ้งตน้ โครงสรา้งขอ้มลูในแต่ละโปรไฟลธ์ุรกิจ

ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัดงันี ้

หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดทีป่รากฏในระบบ 

ขอ้มลูพืน้ฐาน (Basic Information) 
ชื่อธุรกิจ, ที่อยู่ตัง้สถานประกอบการ, หมายเลขโทรศพัท,์ หมายเลข

โทรสาร, อีเมล และลิงกเ์ว็บไซต ์

รายละเอียดการด าเนินงาน 

(Operational Details) 
เวลาท าการ, ขอ้มลูผูต้ดิต่อหลกั, ประวตัิโดยย่อขององคก์ร 



หมวดหมู่ข้อมูล รายละเอียดทีป่รากฏในระบบ 

ตวัชีว้ดัทางธุรกจิ (Business Metrics) 
ตวัเลขรายไดโ้ดยประมาณ, การจ าแนกประเภทอตุสาหกรรม, ขอ้มลูเชิง

ประชากรของกลุ่มลกูคา้ 

ฟีเจอรเ์ชิงปฏิสมัพนัธ ์(Social Features) 
ลิงกไ์ปยงัโซเชียลมเีดยี, ค าถามที่พบบ่อย (FAQs), ธุรกิจที่เก่ียวขอ้ง และ

ระบบรีวิวจากผูใ้ชง้าน 

การจดัอนัดบั (Curated Lists) 
ธุรกิจที่ก าลงัเป็นท่ีนิยม, หนา้โปรไฟลท์ี่มีผูเ้ขา้ชมมากที่สดุ, รายชื่อธุรกิจที่

เพิ่งอปัเดตหรือเพิม่ใหม ่

วตัถปุระสงคห์ลกัของเว็บไซตค์ือการสรา้งเครือขา่ยความเชื่อมโยงระหว่างผูซ้ือ้และผูข้าย โดยการจดัเตรียมโปรไฟลธ์ุรกิจที่

มีความละเอยีดสงูเพื่อรองรบัการสืบคน้ผ่านระบบ Search Engine (SEO) ซึ่งช่วยใหธุ้รกจิในทอ้งถิ่น เช่น มหาวิทยาลยั, 

โรงพยาบาล, บรกิารรถตูข้นส่ง (เช่น สมบตัิทวัร)์ หรือคลงัสินคา้ สามารถถกูคน้พบไดง้า่ยขึน้โดยกลุ่มเป้าหมาย  

ความเป็นเจ้าของและเครือข่ายพันธมติร 

จากการตรวจสอบความสมัพนัธเ์ชิงองคก์ร พบวา่ ThaiThurkic เป็นส่วนหนึ่งของเครือข่าย AllBiz ซึ่งเป็นองคก์รผู้

ใหบ้รกิารขอ้มลูธุรกิจระดบันานาชาติที่มีส  านกังานจดหมายอยูใ่นรฐัออรกิอน สหรฐัอเมรกิา (PO Box 1081, Eugene, 

OR 97440) การท่ีเว็บไซตน์ีท้  างานภายใตเ้ครือข่ายขนาดใหญ่ท าใหส้ามารถเขา้ถงึเทคโนโลยีการรวบรวมขอ้มลู (Data 

Aggregation) ที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ThaiThurkic ยงัมคีวามเชื่อมโยงกบัเว็บไซต ์thabeiyn.biz ซึ่งเป็นอกีหนึ่ง

ฐานขอ้มลูที่มีบนัทึกธุรกิจในประเทศไทยมากกว่า 2.4 ลา้นรายการ แสดงใหเ้ห็นถึงความพยายามในการครอบครองส่วน

แบ่งตลาดขอ้มลูธุรกจิดิจิทลัในไทยอย่างกวา้งขวาง  

ในแง่ของความน่าเชื่อถือและการจดทะเบียน ลิขสิทธ์ิของแพลตฟอรม์มีการระบชุ่วงเวลาตัง้แต่ปี 2018 จนถึง 2026 ซึ่ง

สะทอ้นถึงการด าเนินงานท่ีต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ขอ้มลูเก่ียวกบั "ศนูยช์่วยเหลือ" หรือ "ขอ้มลูติดตอ่โดยตรง" ของทมีงาน

ในประเทศไทยมกัไม่ปรากฏชดัเจนในหนา้เว็บไซตห์ลกั แต่จะเนน้ไปท่ีการท างานอตัโนมตัขิองระบบฐานขอ้มลูและการ

รวบรวมรวีิวจาก Google หรือแพลตฟอรม์ภายนอกอื่นๆ มาแสดงผลรว่มดว้ย  

การตรวจสอบสถานะและขอ้มูลของมูลนิธิศูนยบ์ูรณาการพัฒนามนุษย ์

ในประเด็นท่ีสองเก่ียวกบัการตรวจสอบหมายเลขโทรศพัท ์02 954 6029 และขอ้มลูของ "มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันา

มนษุย"์ นัน้ จากการวิเคราะหข์อ้มลูเชิงลกึพบวา่ขอ้มลูดงักล่าวมคีวามถกูตอ้งและเชื่อมโยงกบัองคก์รที่มีตวัตนจรงิตาม



กฎหมาย โดยมลูนิธินีม้ีชื่อย่อในภาษาองักฤษว่า IHDC (Integrated Human Development Center) และมีส านกังาน

ใหญ่ตัง้อยู่ในกรุงเทพมหานคร  

การยืนยันตัวตนและช่องทางการติดต่อ 

มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยม์กีารจดทะเบยีนจดัตัง้อย่างถกูตอ้งตามประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย ์โดยมี

รายละเอียดสถานท่ีตัง้และขอ้มลูการติดต่อที่สามารถตรวจสอบไดผ่้านทะเบียนของกรุงเทพมหานครและเอกสารเผยแพร่

ขององคก์รเอง  

รายละเอียดการตดิตอ่ ข้อมูลทีผ่่านการยืนยัน 

ชื่อองคก์ร มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุย ์(ศบม.) 

ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 
301/311 ซอยประชาชื่น 12 แยก 1-2-29 ถนนประชาชื่น แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลกัสี่ 

กรุงเทพมหานคร 10210 

หมายเลขโทรศพัทห์ลกั 02 954 6029, 02 954 8250 

หมายเลขโทรสาร 02 954 8250, 02 954 9600 

หมายเลข

โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
089 138 1950, 081 584 8917 

เว็บไซตอ์ย่างเป็น

ทางการ 
www.thaiihdc.org 

ผูบ้รหิารระดบัสงู ม.ล.ชาญโชติ ชมพนูทุ (ประธานมลูนิธิ) 



ขอ้มลูหมายเลขโทรศพัท ์02 954 6029 ที่ปรากฏในค าถามของผูใ้ชง้าน จึงหมายถึงการตรวจสอบขอ้มลูเพื่อติดต่อหรือ

ยืนยนัความมีอยู่จรงิของมลูนิธินี ้ซึ่งท าหนา้ที่เป็นองคก์รไม่แสวงหาผลก าไรท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นภาค

บรกิารและสนบัสนนุงานของภาครฐั  

ประวัติความเป็นมาและการจดทะเบียน 

มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยเ์ริม่ตน้จากการเป็นกลุ่มบคุคลที่ท  างานดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์การท่องเที่ยว 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ในปี พ.ศ. 2550 ภายใตช้ื่อ "ศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุย"์ (ศบม.) ในช่วง 4 ปีแรกของการ

ด าเนินงาน องคก์รท างานในลกัษณะจิตอาสาโดยไม่มกีารเบิกคา่ตอบแทนจากกรรมการ และมุ่งเนน้การสรา้งเครือขา่ย

ความรว่มมือในภาคธุรกจิบรกิารซึ่งเป็นหวัใจหลกัของเศรษฐกจิไทย  

เมื่อวนัท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2555 คณะกรรมการไดม้มีตเิห็นชอบใหด้ าเนินการจดทะเบียนเป็นนิติบคุคลในรูปแบบมลูนิธิ

เพื่อใหส้ามารถขบัเคลื่อนงานพฒันาสงัคมไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ และไดร้บัการจดทะเบียนอยา่งสมบรูณใ์นเดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 การจดทะเบียนนีม้วีตัถปุระสงคเ์พื่อเป็นหน่วยงานกลางในการแลกเปล่ียนองคค์วามรู ้และสรา้ง

มาตรฐานบคุลากรในอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวและบรกิารใหท้ดัเทียมระดบัสากล  

ปรัชญาและโครงสร้างการบริหารจัดการทนุมนุษย ์

แก่นแทข้องการด าเนินงานของมลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยไ์ม่ไดจ้ ากดัอยูเ่พียงการจดัอบรมทั่วไป แต่ตัง้อยู่บน

รากฐานทางทฤษฎีทนุมนษุยท์ี่มคีวามลกึซึง้ โดยมกีารน าทฤษฎีของ ศ.ดร.จีระ หงสล์ดารมภ ์มาเป็นกรอบในการพฒันา

ศกัยภาพของคนไทย  

ทฤษฎทีนุมนุษย ์8K และ 5K 

มลูนิธิใหค้วามส าคญักบัการสรา้งคนใหเ้ป็นทัง้ "คนดี" และ "คนเกง่" โดยใชท้ฤษฎี 8K (8 Forms of Capital) และ 5K (5 

Components of Resource Capital) เป็นเครื่องมือในการวเิคราะหแ์ละพฒันาศกัยภาพมนษุยอ์ย่างเป็นระบบ แนวคิด

นีม้องวา่มนษุยไ์ม่ไดเ้ป็นเพียงฟันเฟืองในระบบการผลิต แตเ่ป็นทรพัยสิ์นท่ีมีค่าที่สดุซึ่งสามารถเพิ่มมลูค่าไดผ่้านการเรยีนรู ้

ตลอดชีวติ 

องคป์ระกอบของทนุมนุษย ์(8K) ค าอธิบายและความส าคัญ 

Human Capital พืน้ฐานความรู ้ทกัษะ และสขุภาพของบคุคล 

Intellectual Capital ขีดความสามารถในการสรา้งสรรคน์วตักรรมและการคิดวิเคราะห ์



องคป์ระกอบของทนุมนุษย ์(8K) ค าอธิบายและความส าคัญ 

Ethical Capital ความซื่อสตัย ์คณุธรรม และจรยิธรรมในการด าเนินชวีิตและการท างาน 

Social Capital เครือข่ายความรว่มมือ ความไวว้างใจ และการช่วยเหลือซึง่กนัและกนั 

Happiness Capital ทศันคติเชิงบวก ความพึงพอใจในชีวิต และพลงัในการท างาน 

Wellness Capital ความสมบรูณข์องรา่งกายและจติใจซึ่งเป็นรากฐานของประสิทธิภาพ 

Creative Capital การคิดนอกกรอบเพื่อแกปั้ญหาและสรา้งมลูค่าเพิ่ม 

Digital Capital ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการแข่งขนั 

การบรูณาการทนุเหล่านีเ้ขา้ดว้ยกนัจะชว่ยสรา้ง "คนดีคนเก่ง" ที่มคีวามสามารถในการปรบัตวัเขา้กบัยคุของการคา้ไร้

พรมแดนและการแข่งขนัท่ีทวีความรุนแรงขึน้ในภาคบรกิาร  

กลยุทธก์ารบริหารจดัการคนสามช่วงวัย 

ม.ล.ชาญโชติ ชมพนูทุ ประธานมลูนิธิ ไดน้ าเสนอแนวคดิในการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงผ่านคนสามกลุ่มที่มีบทบาท

แตกตา่งกนัในสงัคมไทย เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการถา่ยทอดประสบการณแ์ละนวตักรรม  

1. กลุ่มอายุ 50 ปีขึน้ไป: เป็นกลุม่ผูส้งูวยัที่มีประสบการณส์งูทัง้ในดา้นบวกและลบ มลูนิธิมุ่งเนน้การคดัเลือก

บคุคลในกลุ่มนีท้ี่เขา้ใจความลม้เหลวของระบบทนุนิยมสดุโตง่ เพื่อมาเป็นท่ีปรกึษาและผูถ้่ายทอดภมูิปัญญา. 

2. กลุ่มอายุ 30-49 ปี: เป็นกลุ่มวยัท างานท่ีเป็นพลงัหลกัในการขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ เขา้ใจการเปล่ียนแปลงของ

โลก และสามารถใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบรหิารจดัการ กลุ่มนีท้  าหนา้ที่เป็นโคช้ (Coach) และ

ตวัอยา่งที่ดีใหก้บัรุน่นอ้ง. 



3. กลุ่มอายุต ่ากว่า 29 ปี: เป็นกลุ่มเด็กรุน่ใหม่ที่เติบโตมากบัเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Generation) มีความรู ้

กวา้งขวางแต่ขาดประสบการณจ์รงิ มลูนิธิเนน้การใชจ้ิตวิทยาและเหตผุลเพื่อเชื่อมโยงคนรุน่นีเ้ขา้กบั

ประสบการณข์องคนรุน่ก่อน โดยไม่ใชว้ิธีการสั่งการ แต่ใชว้ิธีการสรา้งความศรทัธา. 

โครงการธนาคารทนุมนุษย ์(Human Capital Bank) ในยุค 2025-2026 

ในช่วงปี พ.ศ. 2568-2569 มลูนธิิไดย้กระดบัการด าเนินงานผ่านโครงการเรือธงที่มีชื่อว่า "ธนาคารทนุมนษุย"์ (Human 

Capital Bank) ซึง่เป็นแนวคิดใหม่ที่ตอ้งการเปล่ียน "คณุค่าของคน" ใหก้ลายเป็น "ทนุ" ของสงัคม โครงการนีไ้ม่ได้

เก่ียวขอ้งกบัการท าธุรกรรมทางการเงิน แต่เป็นการจดัการขอ้มลูและศกัยภาพของมนษุยใ์นลกัษณะที่เป็นสินทรพัยท์ี่จบั

ตอ้งไม่ได ้

กลไกการขับเคลื่อนและการเชื่อมโยงสถาบนัทางสังคม 

โครงการธนาคารทนุมนษุยท์ าหนา้ที่เป็นเวทีเรียนรูเ้พื่อคน้พบคณุคา่และศกัยภาพที่ซ่อนอยูใ่นตวับคุคล โดยมีการเชื่อมโยง 

4 เสาหลกัของสงัคมไทยเขา้ดว้ยกนั คือ บา้น-วดั-โรงเรียน-ชมุชน (บวร.) การด าเนินงานมีเปา้หมายเพื่อใหเ้กิดความยั่งยืน

ผ่านกลไกดงัตอ่ไปนี ้

• งบดุลคณุค่ามนุษย ์(Human Value Balance Sheet): เครื่องมือที่ใชเ้พื่อการตระหนกัรูแ้ละสะทอ้นคณุค่าที่

มีในตวับคุคล โดยไมใ่ชก่ารวดัคา่เพื่อจดัอนัดบัคน แต่เป็นการส ารวจตน้ทนุทางปัญญาและคณุธรรมของตนเอง. 

• ธรรมนูญคุณค่ามนุษย:์ หลกัการสงูสดุที่ถกูก าหนดขึน้เพื่อรกัษาแก่นของปรชัญาการพฒันามนษุย ์ไม่ใหถ้กู

บิดเบือนไปตามกระแสวตัถนุิยมหรือการหาประโยชนส่์วนตน. 

• วงสนทนาคุณค่ามนุษย:์ กิจกรรมสรา้งเครือข่ายความรว่มมือที่เนน้การแลกเปล่ียนเรียนรูร้ะหวา่งสมาชิก เพื่อ

สรา้งทนุการเกือ้หนนุ (Relational Capital) ใหเ้กิดขึน้ในชมุชน. 

ในเดือนกมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2569 มลูนิธิไดจ้ดัอบรมเชงิปฏิบตัิการเพื่อสรา้งวิทยากรในโครงการธนาคารทนุมนษุย ์โดยเนน้

การพฒันาทกัษะการพดูและบคุลิกภาพเพื่อใหว้ิทยากรเหล่านีเ้ป็นผูน้  าการเปล่ียนแปลงในสงัคม นอกจากนีย้งัมีรายการ

ส่ือออนไลน ์"เปล่ียนเป็นเปล่ียน" (Change to Change) ที่ท าหนา้ที่ส่ือสารแนวคดิเหล่านีสู้่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

การด าเนินงานทีโ่ปร่งใสและตรวจสอบได ้

มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยใ์หค้วามส าคญักบัความโปรง่ใส โดยมีการเผยแพรเ่อกสารส าคญัผ่านหนา้เว็บไซต์

เพื่อใหส้มาชิกและบคุคลทั่วไปสามารถเขา้ถงึได ้ขอ้มลูเหล่านีร้วมถึงรายงานการประชมุใหญ่ประจ าปีตัง้แต่ปี พ.ศ. 2556 

จนถึงปัจจบุนั, บญัชีรายชื่อกรรมการ, ขอ้บงัคบัมลูนิธิ และแผนกลยทุธใ์นระยะตา่งๆ  

ผูท้ี่สนใจสามารถสมคัรสมาชิกผ่านเว็บไซต ์thaiihdc.org เพื่อเขา้ถึงระบบสมาชกิที่อนญุาตใหด้าวนโ์หลดไฟลเ์อกสาร

ทางเทคนิคและรายงานเชิงลกึเก่ียวกบัการพฒันาทนุมนษุย ์ขัน้ตอนการสมคัรสมาชิกมีความปลอดภยัโดยตอ้งมีการตัง้

รหสัผ่านอย่างนอ้ย 12 ตวัอกัษรและผ่านระบบ Captcha เพื่อยืนยนัตวัตน  

การวิเคราะหค์ณะกรรมการและโครงสร้างการบริหาร (ปี 2568-2569) 



เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งถ่องแทเ้ก่ียวกบัผูข้บัเคลื่อนมลูนิธิ รายฉบบันีไ้ดร้วบรวมรายชื่อคณะกรรมการชดุปัจจบุนัท่ีมี

บทบาทในการบรหิารจดัการโครงการธนาคารทนุมนษุยแ์ละการด าเนินกจิกรรมทางสงัคม  

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งใน
คณะกรรมการ 

บทบาท/อาชพี 

1 ม.ล.ชาญโชติ ชมพนูทุ ประธานกรรมการ วิทยากร/ท่ีปรกึษาอิสระ 

2 นายธนพงศ ์รตันพรพรม รองประธานกรรมการ 
สมาคมพฒันาวิชาชีพครูแหง่ประเทศ

ไทย 

3 นางสาวเพ็ญจนัทร ์ลอ้สีทอง รองประธานกรรมการ เจา้ของธุรกจิ 

4 นางสาวณิศา ประกอบชยั รองประธานกรรมการ ผูเ้ชี่ยวชาญภาคอตุสาหกรรม 

5 นายรวชิ ตาแกว้ รองประธานกรรมการ นกัวิชาการ/วิทยากรรว่มรายการ 

6 ว่าที่รอ้ยตรี เพชรายทุธ ทรงชุม่ กรรมการและเลขาธิการ ฝ่ายบรหิารและธุรการ 

7 นายปณฐ เสนีวงศ ์ณ อยธุยา กรรมการและเหรญัญิก ฝ่ายการเงินและบญัชี 

8 นายบญุเลิศ ไทยทตักลุ กรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุกิจกรรม 

9 นายแสน ชฎารมัย ์ กรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุกิจกรรม 



ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งใน
คณะกรรมการ 

บทบาท/อาชพี 

10 
นายปันณพชัญ ์ชมพนูทุ ณ 

อยธุยา 
กรรมการ ฝ่ายสนบัสนนุกิจกรรม 

คณะกรรมการชดุนีป้ระกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุจิากหลากหลายสาขา ซึ่งสะทอ้นถงึเจตนารมณใ์นการบรูณาการความรูจ้าก

ภาคธุรกิจ การศกึษา และการบรหิารจดัการเขา้ดว้ยกนัเพื่อเปา้หมายในการพฒันาคนไทย  

การเปรียบเทยีบความน่าเชือ่ถือกับนิติบคุคลแอบอ้างในระบบดิจิทัล 

ในการตรวจสอบขอ้มลูเว็บไซตแ์ละมลูนิธิ ส่ิงส าคญัคือการแยกแยะระหว่างองคก์รที่จดทะเบยีนถกูตอ้งกบักลุ่มแอบอา้งที่

อาจใชช้ื่อใกลเ้คียงกนัเพื่อสรา้งความสบัสน จากขอ้มลูการวจิยัพบว่าในแวดวงการใหบ้รกิารวีซา่และที่ปรกึษาการยา้ยถิ่น

ฐานในไทย มกีรณีของ "Thai Visa Centre" (TVC) ซึง่เป็นนิติบคุคลแอบอา้งที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนอย่างถกูตอ้งตาม

กฎหมาย และมกีารเปล่ียนชื่อเพื่อเลี่ยงการตรวจสอบ  

ในทางตรงกนัขา้ม มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยม์ีหลกัฐานการจดทะเบียนท่ีชดัเจนที่สามารถสืบคน้ไดผ่้าน

ส านกังานเขตหลกัสี่และกระทรวงมหาดไทย มีที่ตัง้ส านกังานท่ีแนน่อนในซอยประชาชื่น 12 และมผีลงานการวิจยัรว่มกบั

องคก์รระดบัชาติ เช่น สกว. (ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั) ในการพฒันาฐานขอ้มลูการท่องเที่ยว การตรวจสอบ

หมายเลขโทรศพัท ์02 954 6029 จงึเป็นการตรวจสอบที่น าไปสู่องคก์รที่มจีรรยาบรรณและมุ่งเนน้ประโยชนส์าธารณะ

อย่างแทจ้รงิ 

บทวิเคราะหเ์ชงิลึก: นัยส าคัญของการตรวจสอบขอ้มูลธุรกจิและการพัฒนาคน 

การตรวจสอบเว็บไซต ์ThaiThurkic และมลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยต์ามค าขอของผูใ้ชง้าน สะทอ้นใหเ้ห็นถึง

ความตื่นตวัของสงัคมไทยในสองมิติที่ส่งเสรมิกนั มิติแรกคือการตรวจสอบความมีอยู่จรงิของธุรกิจผ่านแพลตฟอรม์ดิจิทลั 

ซึ่งมคีวามจ าเป็นในยคุที่ขอ้มลูข่าวสารมีอยูก่ระจดักระจาย แพลตฟอรม์อย่าง ThaiThurkic ท าหนา้ที่จดัระเบียบขอ้มลู

เบือ้งตน้เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใสในภาคพาณิชย ์ 

มิติที่สองคือความตอ้งการเขา้ใจบทบาทขององคก์รภาคสงัคม (NGOs) ที่เขา้มามีสว่นรว่มในการแกไ้ขปัญหาเชิง

โครงสรา้งของประเทศ เช่น การขาดแคลนบคุลากรที่มีมาตรฐานในภาคบรกิาร มลูนิธิศนูยบ์รูณาการพฒันามนษุยภ์ายใต้

การน าของ ม.ล.ชาญโชติ ชมพนูทุ ไดพ้ิสจูนใ์หเ้ห็นวา่ความเขม้แขง็ของประเทศไม่ไดข้ึน้อยูก่บัทนุวตัถเุพียงอยา่งเดียว แต่

ขึน้อยู่กบั "ทนุมนษุย"์ ที่ไดร้บัการบรูณาการอย่างเป็นองคร์วม  

ความส าคัญต่อเศรษฐกิจภาคบริการ 



ประเทศไทยพึ่งพารายไดจ้ากการท่องเที่ยวและภาคบรกิารในสดัสว่นท่ีสงูมาก แต่ปัญหาที่พบคือการบรกิารท่ีขาด

มาตรฐานและบคุลากรที่ขาด "หวัใจบรกิาร" (Service Mind) มลูนิธิฯ จึงเขา้มาท าหนา้ที่ปิดช่องว่างนีด้ว้ยการสรา้ง

หลกัสตูรและกิจกรรมที่เนน้จรยิธรรมควบคู่ไปกบัทกัษะวิชาชีพ โดยมองว่าคนในอตุสาหกรรมท่องเที่ยวไม่ควรเป็นเพยีง

แรงงานราคาถกู แต่ตอ้งเป็นทรพัยากรที่มคีณุคา่และมีความฉลาด (Wisdom)  

อนาคตของโครงการธนาคารทุนมนุษย ์

ในระยะยาว โครงการธนาคารทนุมนษุยม์ีศกัยภาพที่จะกลายเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานทางสงัคมแบบใหม่ที่ชว่ยลดความ

เหล่ือมล า้ โดยการเปิดโอกาสใหค้นทกุชนชัน้สามารถเขา้ถงึการพฒันาตนเองและไดร้บัการยอมรบัในคณุคา่ที่ไม่ใช่ตวัเงิน 

การท่ีมลูนิธิเนน้การน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงมาปรบัใชใ้นการพฒันามนษุย ์ถือเป็นแนวทางที่เหมาะสมกบับรบิท

สงัคมไทยและสอดคลอ้งกบัแนวโนม้การพฒันาอย่างยั่งยืนของโลก (SDGs)  

บทสรุป 

จากการตรวจสอบอยา่งละเอียดตามประเด็นที่ไดร้บัมอบหมาย สามารถสรุปผลไดด้งันี:้ 

1. เว็บไซต ์ThaiThurkic: เป็นฐานขอ้มลูธุรกิจออนไลนข์นาดใหญ่ที่เป็นประโยชนต์่อการคน้หารายชื่อบรษิัทและ

บรกิารต่างๆ ในประเทศไทย โดยเป็นส่วนหนึ่งของเครือขา่ย AllBiz จากสหรฐัอเมรกิา และท าหนา้ที่เป็นตวักลาง

ในการเชื่อมโยงขอ้มลูเชงิพาณิชย.์ 

2. มูลนิธิศูนยบ์ูรณาการพัฒนามนุษย:์ เป็นองคก์รการกศุลท่ีจดทะเบียนถกูตอ้ง มีส านกังานตัง้อยูท่ี่ซอยประชา

ชื่น 12 และใชห้มายเลขโทรศพัท ์02 954 6029 ในการติดต่อประสานงาน การตรวจสอบขอ้มลูของมลูนิธินี ้

แสดงใหเ้ห็นถึงความสนใจในงานดา้นการพฒันาคนและสงัคมผ่านโครงการ "ธนาคารทนุมนษุย"์ ซึ่งมุง่เนน้การ

สรา้งคนดีและคนเกง่เพื่อเป็นก าลงัส าคญัของชาติ. 

ขอ้มลูทัง้สองส่วนแสดงใหเ้ห็นถงึความส าคญัของการเขา้ถงึขอ้มลูสารสนเทศที่ถกูตอ้งควบคู่ไปกบัการส่งเสรมิคณุคา่ของ

ทรพัยากรมนษุย ์ซึง่จะเป็นปัจจยัชีข้าดความส าเรจ็ของสงัคมไทยในยคุดิจิทลัสืบต่อไป การตรวจสอบสถานะนิติบคุคลและ

โครงการของมลูนิธิจงึไม่เพยีงแตเ่ป็นการยืนยนัความมีอยูจ่รงิ แตย่งัเป็นการรว่มส่งเสรมิกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อ

ส่วนรวมในการพฒันาทนุมนษุยอ์ย่างยั่งยืนตามหลกัการและเหตผุลที่องคก์รไดย้ึดถือมาโดยตลอดสิบกว่าปีที่ผ่านมา  

 


