
เอกสารสรุปแนวคิดการจัดตั้งมูลนิธิและโครงการธนาคารทุนมนุษย์ 

1. ข้อมูลทั่วไป 

• ชื่อองค์กร: มูลนิธิศูนย์บูรณาการพัฒนามนุษย์ (Thai IHDC Foundation)  

• วิสัยทัศน์: สร้างระบบบูรณาการที่ส่งเสริมให้คนทุกคนพัฒนาตนเองตามช่วงชีวิต โดยมีครอบครัวเป็น
ศูนย์กลางการบ่มเพาะ และใช้ธนาคารทุนมนุษย์เป็นเครื่องมือสนับสนุนการเรียนรู้  

 

2. หัวใจสำคัญของแนวคิด (Core Concept) 

การดำเนินงานของมูลนิธิฯ ตั้งอยู่บนเสาหลัก 3 ประการ ดังนี้: 

2.1 การพัฒนาคนตาม 3 ช่วงชีวิต  

เน้นให้ทุกคนหันมามองและพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเหมาะสมตามวัย: 

• ช่วงปฐมวัยและการเรียนรู้ (0–25 ปี): เน้นการวางรากฐานชีวิต การศึกษา และสร้างความใฝ่รู้  

• ช่วงวัยทำงานและสร้างครอบครัว (25–50 ปี): เน้นการใช้ศักยภาพทำงาน การสร้างครอบครัว และ
การมีส่วนร่วมในสังคม  

• ช่วงวัยส่งต่อประสบการณ์ (51 ปีขึ้นไป): เน้นการใช้ภูมิปัญญาเป็นที่ปรึกษา และสร้างคุณค่าใหม่ให้
สังคม  

2.2 ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง (Family-Centric)  

ครอบครัวไม่ใช่เพียงการทำตามหน้าที่ (พ่อ-แม่-ลูก) แต่เป็น "พื้นที่บ่มเพาะ" และจุดเริ่มต้นของการทำความ
เข้าใจตนเองท่ีสำคัญท่ีสุดในทุกช่วงวัย  

2.3 ธนาคารทุนมนุษย์ (Human Capital Bank)  

เครื่องมือเชิงระบบที่มองว่า "คนคือทุน" ไม่ใช่แค่แรงงาน โดยมีกลไกการทำงานคล้ายธนาคารการเงิน แต่
เปลี่ยนเป็นการ ฝาก-ถอน ความรู้และทักษะ เพ่ือให้เกิดการหมุนเวียนทุนมนุษย์ในสังคม  

 

3.  

โครงสร้างการดำเนินงานของธนาคารทุนมนุษย์  

1. ฐานข้อมูลทุนมนุษย์: ลงทะเบียนเก็บข้อมูลทักษะ ความเชี่ยวชาญ และความสนใจผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล  

2. ระบบการฝาก: ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้มีทักษะบันทึกความรู้ในรูปแบบวิดีโอ คู่มือ หรือการอบรม  



3. ระบบการถอน: ผู้ที่ต้องการพัฒนาตนเองเข้าถึงความรู้และนำไปใช้จริง  

4. การแลกเปลี่ยนและสร้างคุณค่า: เกิดการจับคู่ (Matching) ระหว่างผู้ให้และผู้รับ สร้างเครดิตและ
การยอมรับในสังคม  

5. การติดตามผล: ประเมินความสำเร็จทั้งเชิงปริมาณ (จำนวนครั้งที่ใช้) และเชิงคุณภาพ (การ
เปลี่ยนแปลงของชีวิต)  

 

4.  

กรณีศึกษาและผลลัพธ์ที่คาดหวัง  

กลุ่มเป้าหมาย การใช้งานธนาคารทุนมนุษย์ ผลลัพธ์ที่ได้ 

ชุมชน
เกษตรกร 

ฝากความรู้ด้านการตลาด/ดิจิทัล และถอนไปใช้ขาย
ผลผลิตออนไลน์  

รายได้เพ่ิมข้ึน ชุมชนพ่ึงพาตนเอง
ได ้ 

กลุ่มเยาวชน 
ฝากความรู้ด้านการบริหารโครงการ และถอนไปใช้จัด
กิจกรรมสังคม  

เกิดผู้นำรุ่นใหม่และกิจกรรม
สร้างสรรค ์ 

Export to Sheets 

 

5.  

ข้อเสนอสำหรับคณะกรรมการ (Board Proposition)  

• เห็นชอบ ในการจัดตั้งระบบต้นแบบการพัฒนามนุษย์บูรณาการ  

• สนับสนุน การพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลและฐานข้อมูลกลาง  

• ส่งเสริม ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อขยายผลสู่ระดับประเทศ  

 

สโลแกนโครงการ: "ฝากความรู้ ถอนทักษะ สร้างคุณค่าให้สังคม"  

 

ขั้นตอนต่อไป: หากคุณต้องการให้ผมปรับปรุงส่วนใดเป็นพิเศษ เช่น เพ่ิมเติมรายละเอียดในส่วนของ "การ
วัดผล" หรือ "งบประมาณโครงการ" สามารถแจ้งได้เลยครับ! 

 


